Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 21/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 14 lutego 2022 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mordach

I . Nazwa i adres jednostki

Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Mordach im. Ireny Ostaszyk,
08-140 Mordy, ul. Kilinskiego 9

11. Wymagania niezbedne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze, w tym mile widziane wyksztalcenie kierunkowe w zakresie
bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, filologii polskiej lub pokrewnym.

4. Co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym 3 - letni staz pracy w instytucjach kultury na
stanowisku kierowniczym.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

6. Niekaralno§¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestgpstwo skarbowe.

7. Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. z 2021 r. poz. 289 ze
zm.).

8. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

9. Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkoéw z programow UE.

10. Sporzadzenie i przedstawienie pisemnego autorskiego programu funkcjonowania i rozwoju
Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Mordach (uwzgledniajac aspekt programowy,
organizacyjny i finansowy).

I11. Wymagania dodatkowe (preferowane)

1. Znajomos$¢ przepiséw: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu 1 organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o prawie zamowien
publicznych, ustawy - Kodeks pracy.

2. Znajomos¢ specyfiki kulturalno — spotecznej Miasta i Gminy Mordy.

3. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng 1 tworczoscig artystyczng, kreatywno$¢, komunikatywnos¢ 1 zdolnosci
organizacyjne.



4. Doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury.

5. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos¢ organizacji pracy i Kkierowania
zespotem pracownikow.

6. Prawo jazdy kategorii B.

7. Obstuga komputera w zakresie programéw MS Office.

8. Wysoka kultura osobista.

IV. Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat, wymiar etatu: petny etat.

2. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Mordach; adres
08-140 Mordy, ul. Kilinskiego 9. Bezposredni kontakt z klientami. Budynek w czgscli
przystosowany dla osob niepetnosprawnych.

3. Zarzadzanie dziatalno$cig Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Mordach
1 reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

4. Realizowanie celow 1 zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz Statutu jednostki.

5. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych.

7. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Miejsko — Gminnej
Biblioteki Publicznej w Mordach.

8. Pozyskiwanie §rodkow finansowych ze zrodet zewngtrznych.

9. Organizacja przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscia kulturalng.

10. Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioré6w bibliotecznych, stuzacych rozwojowi
czytelnictwa.

11. Wspolpraca z bibliotekami, instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami w zakresie
rozwoju 1 zaspokajania oswiatowych 1 kulturalnych potrzeb spoleczenstwa.

12. Wspolpraca z organami Miasta i Gminy Mordy w zakresie organizowania i prowadzenia
dziatalnos$ci kulturalne;.

13. Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta i Gminy Mordy, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

14. Sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za majatek jednostki.

15. Inne zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Statutu
Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Mordach oraz innych aktow prawnych dotyczacych
dziatalno$ci biblioteki.

V. Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Mordach.

2. Zyciorys (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem, z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy), poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen, w tym kserokopia
prawa jazdy kat. B, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.



7. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku
obcokrajowcow kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne;.
8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych
(tj.z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

11. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

12. Os$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w BIP
danych osobowych.

13. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji poza wymog ustawowy, a zawarty w dokumentach skladanych w zwigzku
Z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji i dokumentacji.

14. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ (dotyczy o0sob
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ustawy o pracownikach
samorzadowych /t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm./), poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

15. Autorski program funkcjonowania i rozwoju Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mordach (uwzgledniajac aspekt programowy, organizacyjny i finansowy). Z warunkami
organizacyjno — finansowymi mozna zapoznaé si¢ po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu
z pracownikiem Biblioteki pod nr tel. 25 63 10 826.

16. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
0 nastepujacej tresci:

» Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z art. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone czytelnym podpisem.
V1. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert

1. Ofertg¢ wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem: Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnej
Biblioteki Publicznej w Mordach”, w terminie do 03 marca 2022 r. do godz. 15.00,
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Mordach, 08-140 Mordy ul. Kilinskiego 9, lub
przesta¢ droga pocztowa na adres Urzedu.

2. W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Mordach.

3. Oferty, ktore wplyng po terminie nie bedg otwierane i rozpatrywane.

4. Dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcoj¢zyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysigegtego.

5. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy w Mordach i na tablicy ogloszenh w Urzedzie Miasta i Gminy



w Mordach oraz na tablicy i stronie internetowej Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mordach.

VII. Informacje dodatkowe

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow; Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie telefonicznej. Przewidywany termin rozpatrywania
zgloszonych ofert do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Mordy zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia lub odwotania
konkursu bez podania przyczyny.

3. Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz
program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowolanie.

Klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacji

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku =z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych ikontakt do niego: Urzad Miasta i Gminy w Mordach,
ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Mordy.
- Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@mordy.pl

- Cel przetwarzania danych: realizacja i dokumentacja procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Mordach.

- Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom.

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na ww.
stanowisko tj. po ogloszeniu wyniku naboru w ciagu trzech miesiecy kandydaci/kandydat beda
mogli zglosi¢ sie po odbiér dokumentéw, po tej dacie dokumenty aplikacyjne zostang
zniszczone.

- Inne informacje: podane dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

- Uprawnienia kandydata: prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; prawo przenoszenia danych; prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
/-/ Jan Lugowski
podpis na oryginale


mailto:iod-sk@tbdsiedlce.pl

